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En el mundo profesional y académico incrementa ca-
da dia la necesidad de un eficiente desempefio de
grupos.

"Aprendizaje Activo" significa contribucion de cada
participante al tema, interaccién entre los partici-
pantes y la visibilidad de los procesos y resultados.
Esto se logra por presentacion gréfica, uso de tarje-
tas en colores, rotuladores, paneles, rota folios, etc.

Juntos nos mantenemos en el programa del evento.

Proyectos de aprendizaje son tareas de interaccion
bien seleccionadas en relacion al tema y el contexto
de los participantes en un evento grupal. La activi-
dad entre participantes aumenta la atencion y el
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rendimiento, asegura mayor entendimiento, la re-

tenciéon de contenidos y el animo entre todos.

El aprendizaje activo es una forma opuesta al usual
aprendizaje que, dicho de una manera sencilla, con-
siste en aprender haciendo y, aprender a partir de
la propia experiencia y percepcion de la realidad. De
esta forma se logra que realmente se adquieran
contenidos relevantes de una manera efectiva y a la
vez estimulante.
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A diferencia del tipo de capacitacion pasiva, en la
que los participantes mayormente escuchan con in-
terés a un expositor, en el aprendizaje activo son
los participantes los que construyen el conocimiento
apoyados por tareas de interaccion. Esto facilita que
todos los participantes se empoderen del conoci-
miento, y de manera consecuente las capacitacio-
nes laborales logren resultados claramente superio-
res y satisfactorios. Referencias exitosas se editan
en industrias lideres en sectores de la fabricacion de
carros, electrénica y energia y sus servicios.

La actividad logra un proceso consecutivo de
"aprender hacer" conceptos, métodos y practicas
con fondo tedrico de la facilitacion, ha transmitido
exitosamente experiencia practica en desarrollar

reuniones efectivas con resultados mas que satis-

factorios para incrementar la
retencion de contenidos y com-
promisos.

El evento se enfocod en la for-
macion de las siguientes habili-
dades en presentaciones, tare-
as de interaccion y retroalimen-
tacion en forma sumamente
amena:

Las Técnicas de facilitacion
gréaficas inducen efectividad en
comunicacion
Tareas de interaccibn para
aprendizaje y atencion. Visuali-
zacion de procesos y resulta-
dos. Creacion de dinamica gru-
pal para aprendizaje. Supera-
cion de interferencias internas
y externas. Presencia en facili-
tacion y adecuacion del rol del
facilitador. Preparacion de reu-
niones en situaciones especifi-
cas. Pre-seleccion de materia-
les. Orientacion de procesos en
una guia de facilitacion. Re-
flexion de procesos y resulta-
dos, reflexién en el grupo, en-
trenamiento en elaboracion de
memorias en base a la foto-
documentacién y entrega a los
participantes de una memoria
del evento en base de la foto-
documentacion.

Se ha mostrado que estas habi-
lidades son de suma importan-
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cia para la gestion exitosa de procesos de innova-
cion, programas de ventas y la implementacion de
cambios. Por esto, los lideres de empresas exitosas
exigen estas habilidades en su modelo de compe-
tencias ya desde el nivel de jefaturas o en los
Términos de Referencia de sus consultores.

El Ente Costarricense de Acreditacion (ECA), en su
mision de garantizar la confianza en el Sistema Na-
cional de Calidad, respaldando las competencias
técnicas y credibilidad de organismos acreditados,
ha certificado a funcionarios claves como instructo-
res internacionales de aprendizaje activo con el fin
de que estos transformen los contenidos de capaci-
tacion cotidianos en seminarios dinamicos, capaces
de cumplir las expectativas de excelencia y perfec-
cion que conforman parte de sus requerimientos
como institucion oficial del Sistema Nacional de Cali-
dad.

Si usted se encuentra interesado en capacitarse
en metodologias de aprendizaje activo o en
implementar el aprendizaje activo en sus
tematicas de capacitaciéon puede contactarnos.

canacita 4

numero

SysTeaming: Procedimiento acompafado para com-
prender el cambio del sistema a la vez que se estan
entrenado en habilidades actualmente muy desea-
bles en las empresas (trabajo bajo presion, confian-
za en el equipo, ademéas de resolucidon creativa de
problemas y solidaridad en el equipo de trabajo).
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